
 

1. Lương căn bản 

HÌNH THỨC LƯƠNG THỬ VIỆC LƯƠNG CHÍNH THỨC 

Nhân viên offline 1.600 USDT/tháng 2.000 USDT/tháng 

Nhân viên online 600 USDT/tháng 800 USDT/tháng 

2. Yêu cầu KPI 

• Mỗi nhân viên phụ trách 02 Brand và quản lý tối thiểu 02 website. 

• Tiến độ tối thiểu: 01 website ở trang 1 và 01 website ở trang 2 Google. 

• Website ở trang 2 chỉ dùng để đánh giá tiến độ, không tính thưởng. 

• Để đạt 100% KPI, phải có tối thiểu 02 website ở trang 1; trong đó ít nhất 01 website duy trì 

liên tục 15 ngày, website còn lại được cộng dồn số ngày hợp lệ. 

• Chỉ nhận hoa hồng khi tổng thời gian On Top đạt từ 15 ngày. 

• Có thể cộng dồn số ngày của nhiều website; trường hợp khác thứ hạng sẽ tính theo thứ hạng 

thấp hơn. 

• Không đạt KPI trong 02 tháng liên tiếp sẽ được xem xét chuyển sang PBN, đào tạo lại hoặc 

sàng lọc. 

3. Mức thưởng KPI 

KẾT QUẢ ĐỦ 15 NGÀY THƯỞNG THÊM 

SAU 15 NGÀY 

ĐỐI THỦ CHIẾM TOP 

Top 1 3.000 USDT 200 USDT/ngày Trừ 200 USDT/ngày 

Top 2 2.400 USDT 160 USDT/ngày Trừ 160 USDT/ngày 

Top 3 1.800 USDT 120 USDT/ngày Trừ 120 USDT/ngày 

Top 4 1.200 USDT 80 USDT/ngày Trừ 80 USDT/ngày 

Top 5 600 USDT 40 USDT/ngày Trừ 40 USDT/ngày 

Trang 1 Hỗ trợ 400 USDT Không áp dụng Không áp dụng 

Khoản trừ khi đối thủ chiếm Top chỉ áp dụng vào phần thưởng thêm. 

4. Quy định ngân sách 

• Ngân sách được cấp theo hạn mức của từng nhân viên và từng Key vào đầu tháng. 

• Mọi đề xuất phải nằm trong hạn mức được duyệt. 

• Sai số thanh toán tối đa 12 USDT do chiết khấu hoặc biến động tỷ giá USDT. 



 

• Trường hợp vượt ngân sách: nếu có thưởng Top sẽ bị hủy thưởng và xử lý vi phạm; nếu 

không có thưởng Top, phần vượt được xử lý theo quyết định của công ty. 

Nhân viên offline 

• Địa điểm làm việc: Georgia. 

• Thời gian làm việc: 12:00–22:30. 

• Nghỉ giữa ca: 16:30–18:30. 

• Tổng thời gian làm việc: 8,5 giờ/ngày. 

• Mỗi tháng được nghỉ 03 ngày. 

Nhân viên online 

• Địa điểm làm việc: Việt Nam. 

• Thời gian làm việc: 09 giờ/ngày. 

• Mỗi tháng được nghỉ 04 ngày. 

1. Tốt nghiệp Cao đẳng hoặc Đại học; ưu tiên chuyên ngành IT, Marketing, Quản trị kinh 

doanh hoặc ngành liên quan. 

2. Có kiến thức về ngành Gambling. 

3. Có trên 01 năm kinh nghiệm SEO Website và từng đưa website hoặc từ khóa có độ cạnh 

tranh cao lên Top. 

4. Có thể cung cấp các website đã SEO lên Top. 

5. Ưu tiên có kiến thức về HTML, CSS và WordPress. 

6. Biết nghiên cứu từ khóa, đối thủ và sử dụng Ahrefs, SEMrush hoặc công cụ tương đương. 

7. Biết phân tích dữ liệu trên Google Search Console và Google Analytics. 

8. Thành thạo SEO Onpage, Offpage, xây dựng website, lập kế hoạch SEO và hệ thống 

Backlink. 

9. Có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. 

10. Chủ động, sáng tạo, trung thực, cẩn thận và chịu được áp lực công việc. 

1. Thực hiện SEO Onpage, Offpage, Social và Marketing cho các website được phân công. 

2. Nghiên cứu từ khóa, đối thủ và xây dựng nội dung chuẩn SEO. 

3. Theo dõi, cải thiện thứ hạng website, từ khóa và lưu lượng truy cập. 

4. Xây dựng hệ thống Link Building và PBN. 



 

5. Bảo đảm mỗi website có bản Backup và đủ các Plugin theo quy định. 

6. Kiểm tra đúng Hậu đài, GIF trên máy tính và điện thoại, Link hỗ trợ và Link Out. 

7. Tự cập nhật dữ liệu KPI cá nhân để đối chiếu với kết quả kiểm tra chính thức. 

8. Phối hợp với IT SEO, Trợ lý SEO và các bộ phận liên quan. 

9. Theo dõi hạn mức, đề xuất và sử dụng ngân sách đúng quy định. 

10. Xử lý Domain bị chặn và đổi trỏ 301 trong tối đa 03 giờ sau khi nhận thông báo. 

11. Cập nhật kiến thức SEO, thuật toán Google và báo cáo tiến độ công việc. 

 

 

 

 


